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In september 2024 konden inwoners uit Oude |Jsselstreek meedoen aan een onderzoek
om input op te halen voor in de profielschets van de nieuwe burgemeester. In totaal hebben
668 inwoners de vragenlijst volledig ingevuld. Hieronder ziet u een samenvatting van de
resultaten en leest u wat wat er gebeurt met de resultaten.

Resultaten

De nieuwe burgemeester van Oude lJsselstreek houdt zich vooral bezig met... Top 3

...eerlijk en betrouwbaar ...leefbaarheid in alle ...openbare orde, veiligheid
bestuur: 61% kernen: 48% en handhaving: 46%

De nieuwe burgemeester van Oude IJsselstreek... Top 3

...is een verbinder en ...is zichtbaar aanwezig en ...heeft duidelijke ideeén over de
werkt samen: 54% makkelijk aan te spreken: 53% positie van Oude IJsselstreek in de
regio en de provincie: 31%

Welke eigenschappen vindt u belangrijk voor een nieuwe burgemeester? Top 5
Integer: 56%

Verbinder: 53%

Benaderbaar: 50%

Betrouwbaar: 46%

Doortastend: 43%




Welke vraag moeten wij stellen aan de
burgemeesterskandidaten tijdens een
sollicitatiegesprek? Top 3

Waar moet de burgemeester als eerste mee
aan de slag gaan? Top 5

Vragen over...
Betrokkenheid tonen: 35%
...integratie en betrokkenheid bij de gemeenschap: 25%

Huisvesting en stedelijke ontwikkeling: 25%

...zijn/haar gevoel bij de regio en de

Bestuur en administratie: 19% Achterhoekse cultuur: 22%

Veiligheid en openbare orde: 16% ...bestuursfilosofie en visie: 20%

Gezondheid, sociale zorg en inclusie: 16%

Wat kiest u?
De houding van mijn burgemeester is:

Mijn burgemeester is:

Mijn burgemeester is:

Mijn burgemeester bij overlast:

Wat gebeurt er met de resultaten?

De gemeente is blij met de uitkomsten van de vragenlijst. Ze vormen een goede inbreng voor
het opstellen van de profielschets voor onze nieuwe burgemeester. De nieuwe burgemeester
heeft daarnaast straks een uitgebreid startdocument in handen met uw wensen en ideeén
over de invulling van de burgemeestersfunctie. Overige vragen en opmerkingen die we via
de vragenlijst over het gemeentelijke beleid hebben ontvangen gaan we intern behandelen.

5= Zorgt dat iedereen zich
aan de regels houdt

De gemeenteraad heeft de profielschets op 16 december in een openbare
raadsvergadering met de commissaris van de Koning besproken. De
vacature wordt in de Staatscourant gepubliceerd. Op de website van de
gemeente www.oude-ijsselstreek.nl staat veel informatie over bijvoorbeeld
de planning, zoek op ‘nieuwe burgemeester’, of scan de QR-code. Daar is
ook de vacaturetekst te vinden.




